DATOS PERSON S

'II\‘ISI?]I;-‘](‘)I;O : Maria Constanza Camargo Salamanca
) - 703 65 12/227 20 83
DIRECCION : 302 339 65 95 ] 313 340 85 56
: Carrera 104 aNo. 77610
E-MAIL : salamanca2677@yahoo.com
PERFIL PROFESIONAL

En .el drea profesional mis habilidades ) competencias se han fortalecido con el trabajo
rrdbza-d? en equipo bajo lineamientos técnicos de politicas piiblicas, interventorias y
supervisiones a nivel distrital, asi como en el desarrollo de capacidades a nivel de
emprendimiento e inclusion social.

E/ trabajo desemperiado con comunidades vulnerables en las dreas sociales, empresariales,
bumanttarias y comunitarias en el campo de inclusion social, me ha permitido desarrollar
competencias metodoldgicas de lideraggo con capacidad de incidir, comprender y analizar la
realidad de las comunidades con el trabajo de campo de primera linea, caracterizando,
formando y capacitando a la poblaciin en coordinando y desarrollando con entidades sin
dnimo de lucro temas de cultura en gestion de pag_y derechos bumanos, comunicaciones
efectivas, emprendimiento, desarrollo de competencias laborales y fortalecimiento en ideas de
negocios, todo bajo lineamientos técnicos enmarcados en las politicas piblicas distritales.

E/ drea de investigacién social me ha permitido realizar y particpar en varios proyectos
donde he desarrollado mis conocimientos en los diferentes medios de comunicacion a nivel
masivo y comunitario con un énfasis critico construchive, generando dentro de las
organigaciones un ejercicio de formacion, logistica, lineas qperativas, administrativas y
gerenciales, participando en ruedas de prensa, seminarios, talleres, conferencias y en general
cualguier evento de pequeiio o gran despliegue en diferentes grupos de trabajo, en las plazas
mds representativas de la ciudad como lo son Corferias y Compensar.

E/ drea de Producciin, me permitid coordinar las pautas por las que se rigen los diferentes
programas  organizando, dirigiendo y supervisando las actividades de post-produccion,
periodisticas y técnicas, con el fin de mantener una tfadena de c:{mummadn 'd.eum del grpo
de trabajo. Mangjo de agenda propia para promocionar las diferentes actividades ) marea
propia del canal basados en ¢l logro de objetivos espectficos, con la meta de mejorar los

procedimientos y estdndares en cada drea de trabajo.



PREPARACION ACADEMICA

FORMACION PROFESIONAL

POSGRADO
Untversidad Distrital Francie José de Caldas

E ppedializacion Infancia, Cultura 'y Desarrollo
Facultad de Educacién
Terminado

PREGRADO

Universidad Minuto de Digs
Comunicadora Socig) - Periodista
Terminads

FORMACION INTEGRAL

Secretaria Distrital de la Myjer

Taller
Fortalecimiento de competencias en el uso de redes sociales “Facebook” para impulsar

1€80cios y pequerios emprendimientos Fderadps por mugeres.

Secretaria Distrital de I ntegracion Social
Subdirecciin Local Santa Fé - Candelaria
Taller
Pedagogia para Ia Pag, no violencia y la objeciin de Conciencia

Universidad Minuto de Dips
' ®  Diplornads
Comunicacién, Educaciin 'y Cultura

Escuela de Medios UMD

2 O Taller de Locucign.

FORMACION VIRTUAL
SENA
©  Pensamients Empresarial

IDPAC
©  Ciclo Basico Ciudadania y Territorio

- CAMARA DE COMERCIO
®  Fadilitador y Promotor de la Conciliacién en Equidad [y los MASC




SEMINARIOS DE ACTUALIZACION

* 32" Coloquio Sobre Infancia, Infancia  Adolescencia en Colombia, transitando hacia

la pag; en contextos de ineguidad ) conflicto. Universidad Francisco José de Caldas
2014.

La Citedra UNESCO en Desarrollo del Nisio de la Universidad  Distrital

Francisco José de Caldas,: "Nifos J nifias una aproximacién a sus rupturas,
continuidades y formas de violencia" 2013

* La comunicacion frente al desarrollo

humano y social: balance y prospectiva,
Universidad Minuto de Dips.

o I Encuentro de nifiex y comunicacion. Proyecto de Comunicacion para lal nfancia.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EMPRESA
Fundacion PEPASO
CARGO

Profesional Social
FUNCIONES

* Desarrollar e implementar en el Comedor Comunitario la linea técnica del proceso de
desarrollo social, en articulacion con la Secretaria Distrital de I ntegracion Social, de
acuerdo a lo establecido en el presente Anexo Técnico.

* Adstir a la capacitacion en toma y

registro de medidas antropomiétricas convocadas por
la SDIS

Realizar la toma de medidas antropométricas de manera articulada con el coordinador
administrativo del Comedor Comunitario

Solicitar y asistir a la induccion del componente Social al inicio del contrato Y cuando se
presente cambio del profesional del componente a la Subdirecciin para la Gestion

Integral Local — SGIL, previa aprobacion del perfil por parte de la interventoria o
supervision de la SDIS

Participar en los espacios programados y convocados por la Secretaria Distrital de

Integracién Sodial, en el marco de la implementacion del Proyecto 1098 “Bogoti Te
Nutre”.



de acuerdo al seguimiento efectuado, a través de visita domictliaria, citaciones o
liamadas telefénicas evidencien los motivos de egreso, con el fin que la Subdireccion
Local para la Integraciin Social realice los debidos cambios de estado.

® Soaalizary referenciar a los beneficiarios de los Comedores Comunitarios, la oferta de
los cursos/ procesos de los CDC, en el marco del servicio de Desarrollo de capacidades
para el Fortalecimiento Comunitario, segiin la informaciin suministrada por el Gestor
Soctal del proyecto Viviendo el Teritorio en la Mesa de Desarrollo Comunitario.

® Referenciar de manera permanente a los—as beneficiarios del Comedor Comunitario a
los servicios sociales existentes teniendo en cuenta los acuerdos de corresponsabilidad
establecidos en los PAIF y Plan en Caga, Segiin se requiera y realigar el respectivo

registro, seguimiento mensual y cierve trimestral en el aplicativo PAIF (sea esta efectiva
0 n0o).

® Organizar y mangjar el archivo emanado del componente social y coordinar con el
asoctado la posterior entrega a la SDIS.

® Aplicar en articuluciin con el coordinador (@) administrativo(a) la encuesta
“Necesidades de capacitacion-promocién en estilo de vida saludable.

* Acompariar y apoyar la prestaciin del servicio durante el borario de atencion a los
beneficiarios, teniendo en cuenta la programacion de las actividades del componente
soctal.

® Reportar a la Subdireccion Local una vez al mes, en el formato de novedades de la
Jicha SIRBE 0 en la seccion de seguimiento de la misma, aquellas variables que hayan
stdo susceptibles de cambio; direccin, teléfono, Ingresos, vaniacidn en la conformacion del
&rupo familiar, descripcion de la problemdtica, entre otros,

CONTACTO: 320 259 35 51

EMPRESA
Uriiversidad Militar Nueva Granada
CARGO

Docente

FUNCIONES

Desarrollar la temitica ¢ impartir un taller de 40 horas en el tema: Comunicaciin J
Lengugje Enfocado al Cliente al personal administrativo de la agencia logistica de las
Fuergas Militares

CONTACTO: 320 259 35 51



EMPRESA

Fundacion PEPASO

CARGO

Inclusora Social - Proyecto 730 §, ecretaria Distrital de Integracion Social
FUNCIONES

Materializar en un coryunto de acciones las situaciones o condiciones de exclusion o en riesgo
de estarlo de la comunidad,

_ . para lograr su participacién plena en la vida econdmica, politica,
soctal, educativa y cultural de Iz Sociedad en la que viven segsin lineamientos establecidos por

la § m"eh:!:m Distrital e Integracion  Social, realizando  visitas  domicilianias,
acompanamientos y seguimientos, planes de atencién familiar, Caracterizaciones en la
poblacién, planes de traba

3o con lineamientos técnicos, implementacion y ejecucion de talleres

en los temas de desarrollo de capacidades y competencias laborales, emprendimiento,
restablecimiento de derechos, politicas priblicas

) demds temas para el desarrolls Dleno de los
derechos fundamentales a los ciudadanos.
CONTACTO: 320 273 32 58

EMPRESA

Corporaciin Construyamos el Futuro

CARGO

Inclusora Social — Proyecto 730 Secretaria
FUNCIONES

Materializar en un conjunto de acciones las sttuaciones o condiciones de excclusion o en riesgo
de estarlo de la comunidad, para lograr su participaciin Plena en la vida econdmica, politica,
social, educativa ) cultural de la soctedad en I que viven segiin lineamientos establecidos por
la  Secretaria  Distrital de T niegracién - Social, realizando visitas  domiciliarias,
acomparnamientos y seguimientos, planes de atencin Jamiliar, Caracterizaciones en la
poblacién, planes de trabajo con lineamientos técnicos, implementacion y ejecucion de talleres

en los temas de desarrollo de capacidades J competencias laborales, emprendimiento,

restablecimiento de derechos, politicas priblicas y demds temas para el desarrollo pleno de los
derechos fundamentales a los cindadanos.

CONTACTO: 374 382 30 24

Distrital de Integracién Social

EMPRESA
Fundacién Furamor

CARGO

Inclusora Social — Proyecto 730 Secretaria Distrital de Integracidn Social
FUNCIONES

Materializar en un conjunto de acciones las situaciones o condiciones de excclusion o en resgo
de estarlo de la comunidad, para lograr su participacion plena en la vida econdmica, politica,
social, educativa y cultural de la sociedad en la que viven segiin lineamientos establecidos por
la  Secretaria  Distrital  de  Integracidn  Social, realizando  visitas domiciliarias,
acompariamientos y seguimientos, planes de ate.m'a'n. Jamiliar, ‘Carad-m'zqc'fom: en la
poblacién, planes de trabajo con lineamientos téenicos, implementacion y ejecucion de talleres
en los temas de desarrollo de capacidades y competencias laborales, emprendimiento,
restablecimiento de derechos. voliticas diiblicas v demds temas para el desarrollo dleno de Jos




EMPRESA

Cana HSB Televisign
CARGO

Productora Generg)

FUNCIONES

v Plaﬂg'ﬁ.:ar; organizar y coordinar con las diferentes dreas do) equipo de trabajo, los
contentdos, asi copmp los aspectos técnicos y

» logésticos de cada uno de Jos Drogramas
que se emiten dentro dp I, Parrilla de programacis,
V' Supervisar

V' Prestar apoyo a las diferentes dreas d trabajo segiin lo requseran,
Y Redactar J elaborar informes beriddicos presentados a 'l Comisin Nacional de
) velevision y a la direccign do Canal HSB,

En el campo thformative, o

"Banizar la seccin intermacional del sistema informativo
HSB noticias; ast come la seccidn de fardnduly del fin de semana.
CONTACTO: 488 45 44— 311 844 97 68
EMPRESA
Casa Editorial E] Tiempp
CARGO
Analista
FUNCIONES
Realice en el drea e interventoria, Seguimientos y procesos de mejora en lps diferentes
productos de Casa Editorial E) Tiempo como cliente dentro de Allys Global BPO Center
en el drea de Capacitacisn ) Gestion de Calidad
CONTACTO: 426 66 40
EMPRESA
Revista Mundo Lector
CARGO
Formadora y Coordinadora Comercial
FUNCIONES

Forme ¢l equipo de trabajo en temas como compromise, ética, clinicas de ventas y demds
Yemas solicitados tanto por gerencia como por el personal a cargo; asi como el Dpersonal gue
ingresa por primera vez a la comparia en temas relacionados como producto, fortalesias en
temas de ventas y servicios al cliente entre otros. Coordiné

el drea comercial de Jz revista,
CONTACTO: 256 11 01
EMPRESA o
Asocacién Colombiana para el Avance de la ciencia, (A.CA.C)
CARGO

Asistente de las dreas operativa, comercial y lgistica de las siguientes ferias
Corferias: Expociencia, del XXV, Congreso Nacional de Ingenieria,

ATalnn 1 da CLld.

realizadas en
II Congreso



FUNCIONES

En A.CA.C lleve a cabo labores en ¢l drea de logistica y de comunicaciones; en el drea

operativa y comervial en eventos de gran y mediano despliegue. Desarrolle habilidades en el

manefo de grupos, trabajo bajo presion, organizacion de eventos, ruedas de prensa,
seminanios, talleres y conferencias.

CONTACTO: 37507 28

REFERENCIAS PERSONALES

Angela Ardila
Contacto: 313 257 17 91

Marisol Contreras
Contacto: 311 202 11 84

Maria Constanza Camargo Salamanca
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| Corporacion niversitaria Minuto de Dios

| Acta de GBrado No. e
UNIMINUTO '

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

L a Suscrita Sceretana General de UNIMINTUTO - Comporacton Universitarsa Manuto Je Dhos,

(ertifics

Crue en la oudad de Bogota, el dia cuatro (4 de octubre de dos nint ocha (2008), UNIMENUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Insttucion de Fducacwon Superi, reconocuda por ¢l
Mimisterio de Lducacion Nacwonal, previo ¢f jgramento reglmmentanio, confire ol tnuie de
Comusicadora Sacisl-Periodista 3 Maria Constaazs Camargo Salamanca con colils de
Cudadama No 32349708 de Bogeta DLC, quien aprobd of mrabwo de yrado v cumplie con las
ponnas legales, los requiatos académicos ¥ las cuigencias establecidas ¢n los Fstafutes v
Reglamentos para el grado, ¥ le otorgo el Mhpioma No 4057 que o acredila como al, regiarado on
el Folio 382 del Fabro No. 002 de Registro de Titulos expedidos pot UNIMINUTO - Carporacion
t niversitaria Minuto de Dios,

UNIMINE TO - Corporacion Universitaria Minuto de Dios osti autonzads pats confans esic
titule por ta Ley 30 dei 28 de Dhciembre de 1ue? v el programa Cuenta Con aulonzacion de
funcmanyento  sepun  Registro IR2G430207011001 11600 concedide por el Aasteno o

Fducacum Nacional

Fn constancia de Jo anterior, se finma en Rogota, el dia cuatro (4) de octubre de dos mal oche
( M%)

YU OO Lo &

Seoretana (reneral




<D

l
UNIMINUTO

Uoarporacion Universitaria Minuto de Lios

Mavia Constanza Camagyo Salamanca

Cemeszv9705 - Hoocta, DL

Ha cumplido con los requisitos acadimicos exigidos por la Justitucton,
la eual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo dr

Comunicadora Social-Ferindista

en testimonio se firma y sella este Diploma

N ecmah

Rectar Feenreal

RSV 7 LT
& ousrie de Funbadores

Woiw 282 iyl Likew 2 Regtatis N 002,

b {epiblica de Colombia Bogota, 4 » Qb

ramlavaaw LEBED Inl § B Syputs fe FORL R‘n ‘ »
Bistsrie by Wronoimne Wormew - » " S8

2008,



REPUBLICA DE COLOMIA
MINISTERIC DE EIUCACION NAC TONAL Y EN SUNOMERF

LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONFIERE EL TITULO DI

Eapecialista en Infancia, Cultura y Desarrollo

A

Maria Constanza Camargn Salamanca

Con ¢.¢: No. 52.349.70S5 de Bogotd D.C.

QUIEN CUMPLIO CON LAS CONDICIONES ACADEMICAS REQUERIDAS
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTAD C. ALOS 26 DIAS DEL MES DE Sepiwmbre | DE

7 WML
4/,/_35 WMAME




PERSONERIA JURIDICA No u EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACION,
NIT. 860.524.015-1 .

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

MARIA CONSTANZA CAMARGO SALAMANCA, identificado con cédula de ciudadania
No. 62.?49.705 de Bogot4, estuvo vinculado con la Fundacién mediante un contrato por
prestacion de servicios desde el dia trece (13) de septiembre de dos mil veintidés (2022)
hasta el dia diecisiete (17) de marzo de dos mil veintitrés (2023).

El cargo que desen'!peﬁo fue PROFESIONAL SOCIAL del Comedor Comunitario Cocina
Popular La Concprdng, en el marco del Convenio de Asociacién No. 7178 de 2022, suscrito
entre la Secretaria Distrital de Integracién Social y la Fundacién Pepaso, desempefiando
las siguientes funciones:

1. Implementar el componente inclusién social, de acuerdo con lo establecido por la
Secretaria Distrital de Integracién Social en el anexo técnico.

2. Participar en los espacios convocados por la Secretaria Distrital de Integracién
Social (induccion del componente, mesas de inclusion social, capacitaciones, entre
otros), en el marco de la implementacion del Proyecto 7745 “Compromiso por una
alimentacion integral en Bogota™.

3. Acompaiiar y apoyar la prestacion del servicio durante el horario de atencién a los
participantes, teniendo en cuenta la programacién de las actividades del
componente inclusion social.

4. Remilir a los profesionales locales del Proyecto 7745 “Compromiso por una
alimentacién integral en Bogota®, en medio fisico o magnético segun corresponda,
los reportes, formatos y soportes requeridos como fuentes de verificacién de cada
una de las obligaciones del componente inclusién social, establecidas en el anexo
técnico.

5. Realizar las actividades de organizacién documental (clasificacién, ordenacidn,
descripcién), custodia (condiciones de almacenamiento) y administracién de los
documentos generados en la ejecucion del convenio emanada del componente
Inclusidn social: teniendo en cuenta lo establecido en la Tabla de Retencién
Documental aprobada por la Entidad, los instructivos, procesos, procedimientos y
normatividad que en materia archivistica se encuentre aprobada y reglamentada; de
manera permanente desde el primer dia de operacién hasta la finalizacién del
convenio.

6. Informar de inmediato, via correo electrénico, a la interventoria o supervision de la
SDIS con copia al Equipo de Gestion Documental de la Direccién de Nutricién y
Abastecimiento de la SDIS sobre cualquier dafio generado a la documentacion
objeto de custodia (Archivo de Historias sociales y archivo de ejecucién contractual
del componente Inclusion social).

7. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene
acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar dafio a
los documentos, no eliminar documentos, no tomar fotocopia o fotografias, ni ningun

SEDE ADMINISTRATIVA

Calle 2 SUR No. 7 A 14 Barrio Calvo Sur
Teléfonos: 4672162 — 3202733258
fundacion, o ail.com

Powered by CamSc



fundacién
PEPASO

PERSONERIA JURIDICA N 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 860.524.015-1

otro tipo de reprografia a documentos objeto de organizacién, sin la debida
autorizacion del supervisor del convenio o quien este designe quien indicara si la
tarea se encuentra o no enmarcada en los procedimientos autorizados.

8. Las demas que sean inherentes al objeto del convenio.

Durante el tiempo de servicio se destacd por ser una persona honesta, responsable y
cumplidora de su deber.

Se expide en Bogota por solicitud del interesado, a los diez (10) dias del mes de abril de
dos mil veintitrés (2023).

Atentamente,

Lﬁz D%v%u ENO cARvZAL

C.C 51.707.142 Bogotéa
Representante Legal

SEDE ADMINISTRATIVA

Calle 2 SUR No. 7 A 14 Bamio Calvo Sur
Teléfonos: 4672162 - 3202733258

fundacionpepaso@amail.com

Powered by CamScanner



fundaclén
PEPASO
i Sopgusciin

PERSONERIA JURIDICA N 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT, 860.524,015-1

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION PEPASO .

CERTIFICA QUE:

MARIA CONSTANZA CAMARGO SALAMANCA, identificada con cédula de ciudadan(a
No. 52.349.705 de Bogota, estuvo vinculada con la Fundacién mediante un contrato por
prestacion de servicios desde el dia dieciocho (18) de Junio de dos mil diecinueve (2019)
hasta el primer (01) dia de Junio de dos mil veinte (2020).

El cargo que desempefio fue PROFESIONAL SOCIAL en el Comedor Comunitario La
Concordia, dentro del Convenio de Asociacién No 8195 de 2020, suscrito entre la
Secretaria Distrital de Integracién Social y la Fundacién PEPASO.

FUNCIONES:

* Desarrollar e implementar en el Comedor Comunitario |a linea técnica del proceso
de desarrollo soclal, en articulacién con la Secretaria Distrital de Integracién
Social, de acuerdo a lo establecido en el presente Anexo Técnico.

e Asistir a la capacitacion en toma y registro de medidas antropométricas
convocadas por la SDIS

o Realizar la toma de medidas antropométricas de manera articulada con el
coordinador administrative del Comedor Comunitario

e Solicitar y asistir a la induccién del componente Social al inicio del contrato y
cuando se presente cambio del profesional del componente a la Subdireccion para
la Gestién Integral Local — SGIL, previa aprobacién del perfil por parte de la
interventoria o suparvisién de la SDIS .

» Participar en los espacios programados y convocados por la Secretaria Distrital de
Integracién Social, en el marco de la implementacién del Proyecto 1098 “Bogota
Te Nutre”,

o Enviar a los profesionales Locales del Proyecto 1098 “Bogotd Te Nutre",
semanalmente en medio fisico o magnético, los datos y los soportes de las
personas que de acuerdo al seguimiento efectuado, a través de visita domiciliaria,
citaciones o llamadas telefénicas evidencien los motivos de egreso, con el fin que
la Subdireccién Local para la Integracién Social realice los debidos cambios de
estado.

SEDE ADMINISTRATIVA
Calle 2 SUR No. 7 A 14 Barrio Calvo Sur
Teléfonos: 2333490 - 3202733258

ail,
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

MARIA CONSTANZA CAMARGO SALAMANCA identfficada con cédula de cudadaniz No
52.349.705 de Bogota, estuvo vinculada con la Fundacion mediante un contrato por prestacion de
servicios desde el dia dos (06) de junio de dos mil diecisiete (2017) hasta el dia treinta (30) de junic
de dos mil dieciocho (2018), como PROFESIONAL EN SERVICIOS DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION

DE ALIMENTOS. En la Fundacion PEPASO, desempefiando las siguientes funciones:

1.

rf

10.
11.

Implementar acciones correspondientes para dar cumplimiento a los compromisos de
Alimentacion, nutricién y salubridad, drea Administrativa, y Gestion documental.

Adaptar y supervisar la implementacion del Plan de saneamiento de acuerdc con la guia
Plan de Saneamiento publicado en el Sistema de Gestion.

Realizar el plan de compras de alimentos y ciclo de men( en los tiempos establecidos.
Articular de acuerdo con el plan de compras de alimentos, los procesos de recepcion,
almacenamiento, preparacién y servido de los alimentos.

Elaborar, socializar e implementar el Plan de Emergencias y Contingencias de acuerdo con
las caracteristicas fisicas, teniendo como guia lo establecido en el formato que se encuentra
en el Sistema de Gestion,

Articular las actividades y responsabilidades del personal operativo de la Fundacion
PEPASO

Realizar las actividades de organizacion documental (clasificacion, ordenacion, descripcion),
custodia (condiciones de almacenamiento) y administracién de los documentos generados;
teniendo en cuenta lo establecido en la Tabla de Retencién Documental aprobada por la
Entidad, los instructivos, procesos, procedimientos y normatividad que en matera
archivistica se encuentre aprobada y reglamentada; de manera permanente desde el primer
dia de operacién hasta su finalizacién.

Elaborar informes mensuales de ejecucion e informe final de ejecucion correspondientes 2
sus labores asignadas.

Mantener absoluta reserva sobre la informacién y documentos a los cuales tiene acceso por
razén de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar daio a los documentos, no
eliminar documentos, no tomar fotocopia o fotografias, ni ningin otro tipo de reprografia a
documentos objeto de organizacién, sin la debida autorizacion del supervisor del convenio o
quien este designe quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada en los
procedimientos autorizados.

Las demas que sean inherentes al objeto del convenio.

Tener una comunicacion asertiva entre la direccion y administracion de la Fundacion y de

igual forma con los equipos de trabajo.

Se expide en Bogota por solicitud de la interesada, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre
de dos mil veinticuatro (2024).

Atentamente,
LUZ DARY/BUENO CARVEAL
C.C 51.707.142 Bogota

Representante Legal

SEDE ADMINISTRATIVA
Carrera 11 B Este #43" 54 Sur Barrio Altamira
Teléfonos: 4672162 — 3202733258

fundacionpepaso@gmail.com
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e Socializar y referenciar a los beneficiarios de los Comedores Comunitarios, Ia
oferta de los cursos/procesos de los CDC, en el marco del servicio de Desarrollo
de capacidades para el Fortalecimiento Comunitario, segun la Informacién
suministrada por el Gestor Soclal del proyecto Viviendo el Territorlo en la Mesa de

Desarrollo Comunitario.

« Referenciar de manera permanente a los—as beneficiarios del Comedor
Comunitario a los servicios sociales existentes teniendo en cuenta los acuerdos de
comresponsabllidad establecidos en los PAIF y Plan en Casa, segin se requlera y
realizar el respectivo registro, seguimiento mensual y cierre trimestral en el
aplicativo PAIF (sea esta efectiva o no).

e Organizar y manejar el archivo emanado del componente social y coordinar con el
asociado la posterior entrega a la SDIS.

Aplicar en articulacién con el coordinador (a) administrativo(a) la encuesta
“Necesidades de capacitacidn-promocién en estilo de vida saludable.

o Acompanar y apoyar la prestacion del servicio durante el horario de atencién a los
beneficiarios, teniendo en cuenta la programacién de las actividades del

componente soclal.

Reportar a la Subdireccién Local una vez al mes, en el formato de novedades de
la ficha SIRBE o en la seccién de seguimiento de la misma, aquellas variables que
hayan sido susceptibles de cambio; direccion, teléfono, ingresos, variacion en la
conformacién del grupo familiar, descripcién de la problemética, entre otros,

Durante el tiempo de servicio se destacé por ser una persona honesta, responsable y
cumplidora de su deber.

Se expide en Bogoté por solicitud de la interesada, a los veintiin (21) dias del mes de
Julio de dos mil veinte (2020).

Atentamente,

LUZ DARYBUENO CARVAJAL
C.C 51.707.142 Bogota
Representante Legal

SEDE ADMINISTRATIVA
Calle 2 SUR No. 7 A 14 Barrko Calvo Sur
Teléfot)os: 2333490 - 3202733258

fundacionpepaso@gmail.com

Powered by CamScanne
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Bogot4 26 de noviembre de 2016

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA LABORAL

por medio de la presente la Fundacién PEPASO certifica que |a sefiora Maria Constanza
Camargo Salamanca identificada con cédula de ciudadania No. 52.349.705 de Bogotd
laboré desde el 18/07/2016 al 26/11/2016 en el cargo de Inclusora Social en el
proyecto Alimentando Capacidades en el comedor comunitario Perseverancia de l2

localidad de Santa Fe.

Hago contar que en este tiempo la sefiora Marfa Constanza Camargo Salamanca
desempefio sus funciones de manera satisfactoria en un contrato de prestacién de
servicios en los horarios legales. Demostrando interés, responsabilidad, honestidad e
iniciativa frente al trabajo en equipo por lo que no tenemos impedimento alguno de

recomendarla ampliamente.
Las funciones desempefiadas en su cargo fueran:

1. Desarrollar e implementar €n el Comedor Comunitario - CRDC la linea técnica del
proceso de inclusién social, en articulacién con la Secretaria Distrital de integracion

Social.

2. Preparar y ejecutar el plan de trabajo del Comedor Comunitario — CRDC, de acuerdo
a lo establecido en el presente Anexo.

3. Asistir a la capacitacién en toma y registro de medidas antropométricas convocadas -
por la SDIS.

4. Realizar la toma de medidas antropométricas de manera coordinada con el
coordinador administrativo del comedor comunitario- CRDC.

5. Realizar de manera permanente referenciaciones a la poblacion a cada una de las
rutas de atencién y servicios sociales existentes asi como el respectivo seguimiento 2
las referenciaciones.

6. Garantizar el correcto manejo del archivo del Comedor Comunitario = CRDC.

7. vincularse y participar en los espacios programados y convocados por la secretaria
distrital de integracién social en el marco de la implementacién del proyecto 730.

8. Recibir solicitudes de ingreso a la modalidad como minimo tres veces por semana,
diligenciando la ficha SIRBE.



FUNDACION PEPASO

PERSONER{A JURIDICA N© 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 860.524.015-1

9. Enviar semanalmente en fisico o e medio magnético a los referentes locales del
proyecto los datos de las personas que solicitaron el servicio con la verificacién de los
criterios de ingreso al proyecto con el fin de ser activados en el mismo.

10.Enviar soportes como minimo dos veces al mes a la subdireccién local de los casos
especiales de los casos evidenciados en seguimientos por los planes de atencién
familiar o en visitas domiciliarias de las familias que presentan motivos de egreso del
proyecto.

11. Informar, suscribir y socializar con la comunidad el acta de compromiso del
proyecto 730 para su permanencia en el servicio.

12. Informar a la subdireccién local de los casos de la poblacion que se nieguen a
recibir visitas domiciliarias, participar en las actividades programadas y talleres,
cumplimiento en las actas de compromiso con el fin de tomar las medidas
correspondientes.

13. Aplicar en articulacion con el coordinador administrativo la encuesta de
necesidades de capacitacién y promocion de estilos de vida de saludables.

Entre otras.

Se expide la presente certificacién para los fines pertinentes a los 28 dias del mes de
junio de 2016

Cordialmente,

LUZDARY/BUENO CARVAJAL

C.C. 51°707.142 Bogot4

Representante Legal Fundacién Pepaso
NIT: 860524015-1

SEDE ADMINISTRATIVA

Calle 12 B N© 1-32

Teséfonos: 2439643 - 3202733258
E-mail: fundacionpepaso@yahoo.com



Bogotd 28 de junio de 2016

CERTIFICACIONjDE EXPERIENCIA LABORAL

Por medio de la presente la Corporacién Construyamos el Futuro certifica que la
sefiora Maria Constanza Camargo Salamanca identificada con cédula.de ciudadania No.
52.349.705 de Bogotd laboré desde el 27/02/2014 al 28/06/2016 en el cargo de
inclusora Social en el proyecto Alimentando Capacidades en el comedor comunitario
Perseverancia de |a localidad de Santa Fe.

Hago contar que en este tiempo la sefiora Maria Constanza Camargo Salamanca
desempefio sus funciones de manera satisfactoria en un contrato de prestacion de
servicios en los horarios legales. Demostrando interés, responsabilidad, honestidad e
iniciativa frente al trabajo en equipo por lo que no tenemos impedimento alguno de
recomendarla ampliamente. :

Las funciones desempefiadas en su cargo fueron:

1. Desarrollar e implementar en el Comedor Comunitario - CRDC la linea técnica del
proceso de inclusién social, en articulacién con la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

2. Preparar y ejecutar el plan de trabajo del Comedor Comunitario — CRDC, de acuerdo
a lo establecido en el presente Anexo.

3, Asistir a la capacitacion en toma y registro de medidas antropométricas convocadas
por la SDIS. '

4. Realizar la toma de medidas antropométricas de manera coordinada - con el
coordinador administrativo del comedor comunitario- CRDC.

5. Realizar de manera permanente referenciaciones a la poblacion a cada una de las
rutas de atencion y servicios sociales existentes asi como el respectivo seguimiento a
las referenciaciones.

6. Garantizar el correcto manejo del archivo del Comedor Comunitario — CRDC.

7. vincularse y participar en los espacios programados y convocados por la secretaria
distrital de integracion social en el marco de la implementacién del proyecto 730.

8. Recibir solicitudes de ingreso a la modalidad como minimo tres veces por semana,
diligenciando la ficha SIRBE.
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LA FUNDACION BIOPSICOSOCIAL FURAMOR
CERTIFICA:

Por medio de la presente la Fundacion Biopsicosocial Furamor certifica que la

sefora Marfa Constanza Camargo Salamanca Identificada con cédula de ciudadania No.
52.349.705 de Bogots labord desde el 01/09/2011 al 20/02/2014
Inclusora Social en ejecucion de
publica de seguridad alimentari
localidad de Kennedy,

en el cargo de
| contrato 5085 con la implementacién de |a politica

a en el comedor comunitario Perpetuo Socorro de Ia

La profesional, desempefio y cumplié sus funciones de man
con un contrato de prestacion de serviclos en
desempefiadas en su cargo fueron:;

€ra responsable y honesta
los horarios legales, Las funciones

" 1. Desarrollar e implementar en el Comedor Comunita

proceso de inclusién social, en articulacién con la Sec
Social. ’ J

rio - CRDC la linea técnica del
retaria Distrital de Integracion

2. Preparar y ejecutar el plan de trabajo del Comedor Comunitario - CRDC, de acuerdo
a lo establecido en el presente Anexo.

3. Asistir a la capacitacién lén toma y registro de medidas éntropométrlcas convocadas
por_la SDIS.

"+ 4. Realizar la toma de medidas antropométricas de manera coordinada con el
coordinador administrativo del comedor comunitario- CRDC, L

5. Realizar de manera permanente referenciaciones a |a poblacién a cada una de las
rutas de atencion y servicios sociales existentes asf como el respectivo seguimiento a
las referenciaciones.

6. Garantizar el correcto manejo del archivo del Comedor Comunitario — CRDC,

7. vincularse y participar en los espacios programados y convocados por la secretaria
distrital de integracién social en el marco de la implementacién del proyecto 730.

8. Reéibir solicitudes de ingreso a la modalidad como minimo tres veces por semana,
diligenciando la ficha SIRBE. . :



9. Enviar semanalmente en fisico o e medio magnético a los referentes locales del
proyecto los datos de las personas que solicitaron el servicio con |a verificacién de los
criterios de ingreso al proyecto con el fin de ser activados en el mismo.

10.Enviar soportes como minimo dos veces al mes a la subdireccién local de los casos
especiales de los casos evidenciados en seguimientos por los planes de atencion
familiar o en visitas domiciliarias de las familias que presentan motivos de egreso del
proyecto.

11. Informar, suscribir y socializar con la comunidéd el acta de compromiso del
proyecto 730 para su permanencia en el servicio.

12. Informar a la subdireccién local de los casos de la poblacién que se nieguen 2
recibir visitas domiciliarias, participar en las actividades programadas y talleres,
cumplimiento en las actas de compromiso con el fin de tomar las medidas
correspondientes,

13. Aplicar en articulacion con el coordinador administrativo la encuesta de
necesidades de capacitacién y promocién de estilos de vida de saludables.

‘

Entre otras.

La certificacion se expide a los 20 dias de! mes de febrero de 2014

Cordialmente, A
. /- o .- o & . )

N .
A Aol A

i S
{ORIA DEL PILAR GONZALEZ
epresentante Legal FURAMOR

- -

Carrera 10 No. 22 80. Consultorio 602. Tels. 2822275- 316 62063 53
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LA SBUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

MARIA CONSTANZA CAMARGO SALAMANCA, identificada con cédula de ciudadania No
62 349 705 de Bogola, estuvo vinculada con la Fundacion mediante un contrato por prestacion

de servicios desde el dia tres (03) de agosto de dos mil veinte (2020) hasta el dia veintid6s (22)
de enero de dos mil veintiuno (2021),

El cargo que desempefio fue PROFESIONAL SOCIAL en el Comedor Comunitario La Concordia,

dentro del Convenio de Asociacién No 7784 de 2020, suscrito entre la Secretaria Distrital de
Integracion Social y la Fundacién Pepaso.

FUNCIONES:

+ Realizar el control y registro de asistencia diaria de los participantes en el aplicativo
dispuesto para tal fin de acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDIS, proceso
que debera realizarse mediante identificacion blométrica (huella dactilar o registro facial).
De presentarse alguna situaciéon que impida el registro biométrico, como fallas en el
aplicativo, participantes del Comedor Comunitario que no se encuentren enrolados o
durante la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19, deberé realizarse a
través de la planilla de asistencia diaria la cual se obtendra del aplicativo del Comedor
Comunitario o por solicitud a la Subdireccién de Integracién Social e Informacién de la
SDIS.

« Implementar las acciones del componente social (Accién 1: Plan de Trabajo, Accién 2:
Acuerdos de Convivencia y Participacion, Accion 3: Estrategia Desarrollo de Capacidades
para la Inclusién Social), de acuerdo con la linea técnica establecida por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

» Participar en los espacios programados y convocados por la Secretaria Distrital de
Integracion Social, en el marco de la implementacion del Proyecto 1098 "Bogota Te Nutre"
o el que haga sus veces,

« Acompafiar y apoyar la prestacion del servicio durante el horario de atencién a los
participantes, teniendo en cuenta la programacion de las actividades del componente
social.

» Remitir a los profesionales locales del proyecto 1098 “Bogota te Nutre”, en medio fisico o
magnético segun corresponda; los reportes, formatos y soportes requeridos como fuentes

de verificacién de cada una de las obligaciones del componente social establecidas en el
anexo técnico.

Realizar la gestion necesaria para subsanar las observaciones, planes de mejoramiento
y requerimientos generados por la Interventoria o Supervisién de la SDIS.

SEDE ADMINISTRATIVA
Calle 2 SUR No. 7 A 14 Barrio Calvo Sur
Teléfonos: 4672162 - 3202733258

mai
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Que el (la) senor (a) MARIA CONSTANZA CAMARGO SALAMANCA
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. Libenad y orden
REPUELICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huace constar que

MARIA CONSTANZA CAMARGO SALAMANCA
Con Cédula de Ciudadania No. 52349705

Cursé y aprobd la accion de Formacion
APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANTUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEEIDAS

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los quince (13) dias del mes de mayo de dos mil veinficuatre (2024)

Firmado Digitalmente por
£/
—

MIREYA PARRA PINTO .
Subdirectora 97392973 - 15/05/2024

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRD
REGIOMAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro electronico gque se encuentra en la pagina web http:/certificados sena edu.co, bajo el mimero
9807011900593CC1031126446C.
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=C | centrO MEDICO,

Calle 76 Sur No. 14 -40 + Barrio Santa Librada
© 324 550 4062 Tel.: 601 533 9447 « Bogota, D.C.

MARZO 4 /2026 52.349705
Fecha: H.C.

MARIA CONSTANZA CAMARGO
Nombre:

SALAMANCA

R

SE EXPIDE CERTIFICADO MEDICO DE PACIENTE EN
MENCION, QUIEN NO PRESENTA ENFERMEDAD
INFECTO-CONTAGIOSA EN FARINGE NI EN UNAS,
CONFIRMADO MEDIANTE EXAMENES CONSIDERA
APTO(A) PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

B Prarcs Soprre G
MEDICO CIRUJANO
U. JAVERIANA
REG. 19268409 S.S.8.

Favor presentar esta formula la proxima consulta

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

WABORATORIO ClinICO

Calle 76 Sur No. 14 - 40 » Tel ; 601 5339447 Celular: 3245504062 \
Barrio Santa Librada » Bogota, D.C :

Dra. Luz Stella Benito Cifuentes
Bacteriéloga
- U. Javeriana - Reg. 51.811.587

Nombre: MARIA CONSTANZA CAMARGO S.
Documento : 52.349.705 '

Celular:

FROTIS DE GARGANTA:

- FLORA OROFAR|NGEA MIXTA NORMAL
) )

PMN: OCASIONALES

FROTIS DE UNAS: (KOH)

NEGATIVO PARA ELEMENTOS FUNGICOS

Edad: 48 ANOS
Fecha: MARZO 4/2026

Copisous /e
FIRMA ~ Dra. Luz£ ia 2enito Uiuentes

Bacteriéloga U. Javeriana
LUz STELLA BENR®Q GIFOHNEES
NIT:51.811.587-7

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

ASESORIA INTEGRAL
1 OLGA LUCIA AGUIRRE
NIT: 52103484-3

PLAN DE CAPACITACION CONTINUA EN MANEJO HIGIENICO DE < . \‘
ALIMENTOS (BPM) . &é é
FORMATO DE INFORMACION 2026 a -,

1.INTRODUCCION

El manipulador de alimentos tiene una gran responsabilidad frente al manejo y la conservacion de los alimentos, cuya
finalidad es garantizar la calidad de los mismos frente al consumidor, con el fin de prevenir posibles brotes de E.T.A.
Esto debido a que algunos alimentos en su estado natural contienen compuestos téxicos que son precisos identificar,
asi como también posibles fuentes de contaminacién que son convenientes reducir, aplicando unas buenas practicas de

W)

manipulacién (BPM).
2. OBJETIVOS :
Al terminar este curso el manipulador estara en capacidad de: .
o Conocer lalegislacion alimentaria y trabajar de acuerdo con ella.
» |dentificar las BPM (Buenas practicas de manipulacion)
¢ Llevaracabo el sistema PEPS.
¢ [dentificar los diferentes tipos de contaminacién.
e Reconocerlas causas y consecuencias de la contaminacion cruzada.
* Identificar algunas enfermedades de transmision alimentaria (E.T.A.)
e Reconocerlarelacién temperatura —tiempo y su efecto sobre los alimentos.
e Realizar operaciones de limpieza y desinfeccién de forma adecuada.
3.METODOLOGIA

La metodologia adoptada para la capacitacién es la andragégica, participativa, interactiva. Esta capacitacién se
dividira en 2 secciones, cada una dedicada a un aspecto de la higiene y conservacion de los alimentos. Cada tema
tendré una duracién de acuerdo al cronograma de actividades (ver item 6), ‘incluyendo un Test al inicio y al final del
taller, el cudl comprende el contenido de la sesién con el fin de evaluar el nivel de aprendizaje.

4. DATOS DEL CAPACITADOR:

=77 WU N ORiL
L /08 WCA AsUTRRE
e 4

(sin este sello el carnet de manipulacién no tiene validez)

OLGALUCIA AGUIRRE
TP No. 25254-260941CDN

Nombre: OLGA LUCIA AGUIRRE

Profesién: Ingeniera de alimentos

No. De tarjeta profesional: 25254-260941CDN

Teléfono/Celular: 7640144 — 3144699725

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

5. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Las técnicas utilizadas se basan en exposiciones dialogadas, y ayudas visuales como diapositivas, piezas graficasy,

videos relacionados con temas de la conservacién y ma|r]ipulacién de alimentos.

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES |

TEMA TIEMPO PARCIAL
Pre — Test: Evaluacién de conocimientos previos 30 minutos
Introduccién a la Resolucién 2674/2013 35 minutos

BPM: Buenas practicas de manufactura

Personal manipulador de alimentos

Practicas higiénicas.

Equipos y utensilios. |
Condiciones basicas de higiene en el establecimiento donde se fabrica
o expende alimentos: Instalaciones sanitarias pisos —techos — paredes.

vV VV.YV

1 hora y 25 minutos

Requisitos higiénicos de fabricacion:
» Rotacién de productos (Sistema PEPS)
> Empaque
» Transporte

45 minutos

i

Protocolo de limpieza y desinfeccion
» Manejo de sustancias quimicas
> Dosificacién de sustancias quimicas y uso.”
» Disposicion de residuos (Resolucion 2184 de 2019; Cédigo de colores

1 hora y 25 minutos

2021)

Métodos de conservacion: - ' “Lu 1'hora

» Congelacion :

» Refrigeracion

» Coccién *
Tipos de contaminacién y prevencion de la opntaminacién cruzada —(video) - 1 hora ;
ETA: Enfermedades de transmisién alimentaria (video) 30 minutos
Actividad acuosa 30 minutos J

o  Microorganismos patégenos. ‘ s
Medidas preventivas y correctivas en el control de plagas 1 hora
Plan de saneamiento basico 35 minutos
Evaluacioén final 30 - 45 minutos
Tiempo Total 10 horas
Calle 76C No. 5 - 49
Cel: 314 469 9725

T Email: asesoriaintegral30@hotmail.com Bogota D.C.

: Scanned with
i & CamScanner’;
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ASESORIA INTEGRAL

OLGA LUCIA AGUIRRE
NIT.52103484-3

CERTIFICADO DE CAPACITACION

Manejo Higiénico De Alimentos

~N Este Certificado Se Expide Segun Lo Dispuesto

Resoluciéon 2674 - 2013 Decreto 1500 - 2007
Con una intensidad de 10 horas

cermirica... MARIA CONSTANZA ...
AMARGO SALAMANCA
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13/5/26, 11:23 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:23:09 horas del 13/05/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52349705,
Apellidos y Nombres CAMARGO SALAMANCA MARIA CONSTANZA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL, con NIT 899999061-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia

Cédigo: FOR-GEC-029
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Versién: 0
ALCALDIAMAYOR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA DE Fecha: Memo 12021020844
D8 B0goTADLC. INHABILIDADES - 14/07/2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina 1de1
(Bogota, 04/05/2026)
Sefiores
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Ciudad

Yo, Maria Constanza Camargo Salamanca, identificada con nUmero de cédula 52.349.705

incurso/a en ninguna inhabilidad conforme a lo sefialado en la Ley 1918 del 12 de Julio de
2018 y el Decreto 753 de 2019; y que AUTORIZO a la Secretaria Distrital de Integracion
Social a realizar la consulta de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 de afos, si asi lo considera pertinente.

La presente autorizacién se emite Unicamente para la suscripcion del presente contrato.

Atentamente,

Nombre: Maria Constanza Camargo Salamanca

~ )N
Firma: Tﬁﬂé&[é//’/

Documento de identidad: 52.349.705

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razéon porla cual es
un deber y un compromiso de los asistentes y de la Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna
en proposito diferente ala de este registro so penade las sancioneslegalesaque hayalugar de acuerdo con la Ley 1581
de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.




ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

TIPO DE IDENTIFICACION cc
NUMERO DE
IDENTIFICACION 52349705
NOMBRES MARIA CONSTANZA
APELLIDOS CAMARGO SALAMANCA
FECHA DE NACIMIENTO o
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
MUNICIPIO BOGOTAD.C.

Datos de afiliacion :

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS

S.AS.

ACTIVO CONTRIBUTIVO 01/11/2019 31/12/2999 COTIZANTE

Estacion de

Fecha de 04/29/2025
‘ origen: 192.168.70.220

Impresion: 17:32:58

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el
Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y las
Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los
lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion
que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace
referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que
haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de
Finalizacion de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que
haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra
vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA,
junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de
informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios
de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social
en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud
de actualizacion debe ser escalada a la EPS donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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